ANEXO Il - A t

Movimentagao Liquida de Créditos:

Coluna Proviséo: Provisées -P
Coluna D q D recebid

p daE ca G
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2010 Em R$
ingenci Mov. Liquida de Crédit
"~ o _ Fungio / Dotagao Inicial Suplem Cancel Conr::gteoncla Dotagao Autorizada ov. Hquida de Lreditos Dotagao Liquidal % Liquidad % Pago %
Programatica Descrigao do Programa/ Agao Subfungio Esf | GND | FONTE Provisdo | Destaque
A B C D E=A+B+C-D F | G H= E+F+G | I/ H J JTH K K/H
0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO 115.396.063,00 _ 20.540.740,00 0,00 0,00 144.936.803,00 0,00 0,00 144.936.803,00 144.936.803,00 100,0% 144.531.171,79 99,7%  144.531.171,79 99,7%
0396-P de Aposentadorias e Pensdes 09272 2 1 100 150.000,00  13.240.482,00 0,00 0,00 13.390.482,00 0,00 000 13.390.482,00 13.390.482,00 1000%  12.984.850,79 97.0%  12.984.85079 97,0%
0396-Pagamento de Aposentadorias 6 Pensdes 09272 2 1 156 58.631.024,00 0,00 0,00 0,00 58.631.024,00 0,00 000 5863102400 58.631.024,00 1000%  58.631.024,00 100,0%  56.631.024,00 100,0%
0396-Pagamento de Aposentadorias 6 Pensdes 09272 2 1 169 56.615.039,00  16.300.258,00 0,00 0,00 72.915.297,00 0,00 000 72915297,00 72.915.297,00 1000%  72.915.297,00 100,0%  72.915.297,00 100,0%
0571 PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA 746.471.783,00  73.787.516,00 000  132.379,00 820.126.920,00  5.092.346,00 0,00 825.219.266,00 825.219.262,75 100,0% 799.619.537,91 96,9%  798.882.372,10 96,8%
09HB - Contribuigéo da Uniao, de suas Autarquias e Fundagoes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores 02122 1 1 100 10192284900 12.253654,00 0,00 0,00 114.176.503,00 0,00 000 114.176503,00 114.176.503,00 100,0% 102.765.400,21 90,0% 102.765.400,21 90,0%
Publicos
MOZ%E;ZLSE’;?" do Edificio-Sede da Vara do Trabalho em 02122 1 4 100 700.000,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00 0,00 000 70000000  700.000,00 100,0% 689.541,72 98,5% 689.541,72 98,5%
;}Eg;g"_";g“qé" do Edificio-Sede da Vara do Trabalho em 02.122 14 100 700.000,00 0,00 0,00  132.379,00 567.621,00 0,00 0,00 567.621,00 567.621,00 100,0% 81.879,00 14,4% 81.879,00 14,4%
1P66 - Modemizagao de Instalagdes Fisicas da Justica do
T ioqernizags 02122 1 4 100 0,00 0,00 0,00 0,00 000  3.198.200,00 000 319820000  3.198.200,00 100,0% 0,00 0,0% 000 0,0%
2004- Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,
Epragades & sous Dopondontos 02301 2 3 100 1300512000 910.000,00 0,00 0,00 13.915.120,00 0,00 000 1391512000 13915.120,00 100,0%  13.851.477,70 99,5%  13.851.477,70 99,5%
2010- Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
o 8 B o Nenel 02365 1 3 100 209580000  563.150,00 0,00 0,00 2.658.950,00 0,00 000 265895000 265895000 1000%  2587.203,22 97,3%  2.587.29322 97,3%
a%g{;rg‘l‘x”i°'ﬁa"s"°"e aos Servidores e Empregados - 02.331 1 3 100 233.409,00 99.396,00 0,00 0,00 332.805,00 0,00 0,00 332.805,00 332.805,00 100,0% 307.014,00 92,3% 307.014,00 92,3%
2012 Auxilio-Alimentagio aos Senvidores @ Empregados - 02306 1 3 100 19.512.48000  680.000,00 0,00 0,00 20.192.480,00 0,00 000 20.192480,00 20.192.480,00 100,0%  20.099.79161 99,5%  20.099.791,61 99,5%
2C73 - Manutengéo do Sistema Integrado de Gestao da
Informagao Jurisdicional na Justica do Trabalho (E-JUS) - 02126 1 3 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.196,00 0,00 95.196,00 95.196,00 100,0% 88.675,13 93,2% 88.675,13 93,2%
Nacional
4091 - Capacitagéo de Recursos Humanos - Nacional 02128 13 100 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 100,0% 499.825,85 100,0% 499.825,85 100,0%
4224 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes -noEstadode g061 1 3 100 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 000  3.000000,00  3.000.000,00 100,0% 299547984 99,8%  2.995.479,84 99,8%
4256 - Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho - Nacional ~ 02.061 1 1 100  545.500.000,00 58.581.316,00 0,00 0,00 604.081.316,00 0,00 000 604.081.316,00 604.081.316,00 100,0% 603.154.629,31 99,8%  603.154.629,31 99,8%
4256 - Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho - Nacional ~ 02.061 1 3 100 36.141473,00  700.000,00 0,00 0,00 36.841.473,00 0,00 000 36.84147300 36.841473,00 1000%  31.518.643,50 856%  31.508.449,22 85,5%
4256 - Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho - Nacional ~ 02.061 1 3 127 16.694.597,00 0,00 0,00 0,00 16.694.597,00 0,00 000 16.694597,00 16.694.597,00 100,0%  15.380.986,45 92,1%  14.796.546,20 88,6%
4256 - Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho - Nacional ~ 02.061 1 4 100 6.466.055,00 0,00 0,00 0,00 6.466.055,00 0,00 000 646605500  6.466.051,75 1000%  3.799.950,28 588%  3.679.919,09 56,9%
5093 - Implantagéo de Sistema Integrado de Gestao da
Informagao Jurisdicional na Justica do Trabalho (E-Jus) - 02126 1 3 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.500,00 0,00 22.500,00 22.500,00 100,0% 22.500,00 100,0% 000 0,0%
Nacional
5093 - Implantagéo de Sistema Integrado de Gestéo da
Informagéo Jurisdicional na Justica do Trabalho (E-Jus) - 02126 1 4 100 0,00 0,00 0,00 0,00 000  1.776.450,00 000 177645000  1776.450,00 1000%  1.776.450,00 100,0%  1.776.450,00 100,0%
Nacional
0901 ?JSE&ISES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENGAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  19.992.136,00 19.992.136,00 18.782.942,28 94,0%  18.151.24747 90,8%  18.151.247,47 90,8%
0005 - Cumprimento de Sent.Jud.Transitada em Julgado
(Precatérios) devida pela Unido, Autarquias, Fundagoes 2886 1 1 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  15331.156,00 15331.156,00 14.374.517,36 93,8%  14.058.257,47 91,7%  14.058.25747 91,7%
Publicas
0005 - Cumprimento de Sent.Jud.Transitada em Julgado
(Precatérios) devida pela Unio, Autarquias, Fundagoes 2886 2 1 153 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134336500  1.343.36500  1.090.809,92 81,2%  1.090.809.92 812%  1.090.809,92 812%
Publicas
0625 - Cumprimento Sent. Judic. Trans. Julgado de Pequeno 28.846 11 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.317.61500  3.317.61500  3.317.61500 100,0%  3.002.180,08 90,5% 3.002.180,08 90,5%
Valor devida pela Unido, Autarquias, Fundagoes Publicas
TOTAL 861.867.846,00 _103.328.256,00 0,00 132.379,00 965.063.723,00 5.092.346,00 _ 19.992.136,00 _ 990.148.205,00 988.939.008,03 99,9% 962.301.957,17 97,2% 961.564.791,36 97,1%
—
Notas: As inscricbes em restos a pagar ndo processados, total de R$26.637.050,86, do p como mas néo i para melhor repr do da do or aria e financeira.
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